MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA”

Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod postal 400512
Telefon: 0264.562588, Fax: 0264.425775
E-mail; colegiulnapoca@vahoo.com Site: www.colegiul-napoca.ro

INFORMARE PRIVIND DESFASURAREA PROBEI DE INTERVIU
pentru ocuparea postului contractual vacant de Administrator de patrimoniu

I. DATE PRIVIND ORGANIZAREA INTERVIULUI

Data interviului: 07.10.2026

Ora: 09:00

Locul desfisuririi: sediul Colegiului de Servicii in Turism »Napoca”, str. Taberei nr. 3, Cluj-Napoca,
judetul Cluyj

Durata estimati: maximum 30 de minute pentru fiecare candidat.

Prezenta informare are scopul de a aduce la cunostinta candidatilor criteriile de evaluare si elementele
generale privind desfasurarea probei de interviu

II. SCOPUL INTERVIULUI

Interviul are ca scop evaluarea, In conditii de egalitate si obiectivitate, a abilitatilor, cunostintelor,
capacititii de analiza si sintezd, motivatiei, comportamentului in situatii de criza, abilititilor de
comunicare, precum si a inifiativei si creativitatii candidatilor, raportat la atributiile si
responsabilitatile postului de Administrator de patrimoniu.

Evaluarea se realizeazi pe baza criteriilor stabilite prin prezentul plan, fiecare candidat fiind evaluat
individual.

III. CRITERIILE DE EVALUARE SI PUNCTAJUL
Interviul se evalueaza cu maximum 100 de puncte, repartizate dupi cum urmeaza:

|Nr. crt.'lgriteriul de evaluare jlgunctaj maxﬂ
L j’Abilité@i si cunostinte impuse de funcgiE'L 30 puncte !
[2. “Qapacitatea de analizi si sintezi “ 20 puncte J

‘i ijotiva‘,cia candidatului :”:10 puncte l

H. 1|C0mp0rtamentul in situatiile de crizi Hil 5 puncte J
[5. ”E)ilité’;i de comunicare H 15 puncte T

Ilni;iativé sl creativitate ’L 10 punctej
I

TOTAE—” 100 puncteT

IV. ELEMENTE URMARITE iN CADRUL CRITERIILOR DE EVALUARE
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie — maximum 30 puncte
Se urmdresc, in principal:
* cunoasterea si infelegerea atributiilor specifice postului de Administrator de patrimoniu;
* capacitatea de gestionare si evidentd a bunurilor aflate in patrimoniul institutiei;
* cunoagterea principiilor privind receptia, evidenta, inventarierea, pastrarea si utilizarea
bunurilor;
« capacifatea de a identifica necesititile institutiei si de a urmiri solutionarea acestora;
* intelegerea responsabilititilor privind documentele si operatiunile aferente patrimoniului:
* respectarea procedurilor interne si a prevederilor legale aplicabile activititii.



2. Capacitatea de analiza si sintezi — maximum 20 puncte
Se urmaresc:

identificarea corecti a problemei;

stabilirea prioritatilor;

analizarea informatiilor disponibile;

identificarea riscurilor si a consecintelor posibile;
formularea unor solutii logice, realiste si aplicabile;
capacitatea de a argumenta deciziile si masurile propuse.

3. Motivatia candidatului — maximum 10 puncte
Se urmaresc:

interesul pentru ocuparea postului;

intelegerea responsabilititilor aferente functiei;
disponibilitatea de a-si asuma responsabilititile profesionale;
orientarea citre indeplinirea corecti si eficienta a sarcinilor;
preocuparea pentru buna functionare a institutiei.

4. Comportamentul in situatiile de crizd — maximum 15 puncte
Se urmdresc:

capacitatea de a pastra calmul si de a actiona responsabil;

identificarea rapida a riscurilor;

protejarca persoanelor, a bunurilor si a patrimoniului institutiei;
stabilirea si respectarea unei ordini logice a masurilor;

solicitarea sprijinului persoanelor sau serviciilor competente, dupi caz;
informarea conducerii si urmarirea solutiondrii situatiei.

5. Abilititi de comunicare — maximum 15 puncte
Se urméresc:

exprimarea clard, coerent si concisi;

capacitatea de a transmite informatii relevante;

ascultarea si intelegerea interlocutorului;

adaptarea comunicarii la situatie si la persoana cu care interactioneaz;

respectarea unui comportament profesional si civilizat;

capacitatea de colaborare cu personalul institutiei, furnizorii si alte persoane implicate in
activitate.,

6. Initiativa si creativitate — maximum 10 puncte
Se urmaresc:

capacitatea de a identifica solufii practice;

initiativa in rezolvarea problemelor;

anticiparea unor situatii care pot afecta activitatea institutiei;
propunerea unor masuri de imbundtatire a activitatii;
utilizarea responsabila si eficientd a resurselor institutiei.

V. DESFASURAREA INTERVIULUI

L
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Interviul se desfdsoara individual, cu respectarea principiilor de transparentd, obiectivitate,
egalitate de sanse si nediscriminare.

Membrii comisiei pot adresa candidatului intrebiri relevante pentru evaluarea criteriilor
stabilite prin prezentul plan.

Intrebirile pot viza atat cunostintele si responsabilitétile specifice postului, ¢t si modul in care
candidatul ar aborda situatii practice care pot aparea in desfasurarea activitatii.

Situatiile practice prezentate candidatului vor fi formulate astfel incat si permitd evaluarea
criteriilor de competentd, analiza si sintezd, comunicare, gestionare a situatiilor de crizi,
initiativa si creativitate.

Fiecarui candidat i se acorda posibilitatea de a raspunde in conditii egale.

Intrebarile adresate si raspunsurile candidatilor se consemneazi in scris, in anexa la procesul-
verbal al interviului, conform prevederilor legale aplicabile.

Punctajul se acorda individual de citre fiecare membru al comisiei, pentru fiecare criteriu de
evaluare, conform fisei individuale de punctaj.



VL INREGISTRAREA VIDEO A INTERVIULUI

1.

2,

In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (9) si (10) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,
desfdsurarea interviului poate fi inregistrati in conditiile previzute de legislatia aplicabila.
inregistrarea video a interviului se realizeazi numai cu acordul scris, prealabil, al
candidatului.

Inainte de inceperea interviului, fiecarui candidat ii va fi prezentat formularul ,,Acord privind
inregistrarea video a interviului”, in care acesta va consemna in scris optiunea sa.

In cazul in care candidatul nu Isi exprimd acordul pentru inregistrarea video, acest fapt se
consemneaza, iar proba se desfasoard si se evalueaza potrivit prevederilor legale si criteriilor
stabilite prin prezentul plan.

Indiferent de optiunea candidatului cu privire la inregistrarea video, intrebarile adresate si
raspunsurile acestuia se consemneaza in scris, conform prevederilor legale aplicabile.

In cazul realizarii inregistrarii video, aceasta va fi péstrati si gestionatd in conditiile prevazute
de legislatia aplicabili.

VIL. REGULI PRIVIND DESFASURAREA SI EVALUAREA
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Intrebarile adresate in cadrul interviului trebuie si fie relevante pentru ocuparea postului si sa
urmareasca exclusiv criteriile de evaluare stabilite prin prezentul plan.

Nu se vor adresa intrebari referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiala, originea sociald sau alte aspecte discriminatorii, potrivit prevederilor legale.
Evaluarea se realizeaza individual de fiecare membru al comisiei.

Punctajul acordat trebuie sa reflecte raspunsurile candidatului si nivelul demonstrat pentru
fiecare dintre criteriile de evaluare.

Fiecare criteriu va fi punctat in limita punctajului maxim stabilit in prezentul plan.

Punctajul final al interviului se stabileste potrivit prevederilor legale aplicabile procedurii de
concurs.

Pentru functiile contractuale de executie, sunt declarati admisi la proba de interviu candidatii
care obtin minimum 50 de puncte.

VHI. REZULTATELE SI CONTESTATIILE

Rezultatele probei de interviu si rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul Colegiului de
Servicii in Turism ,,Napoca” si pe pagina de internet a institutiei, in termencle prevazute de legislatia
aplicabila.

Pentru concursul organizat pentru ocuparea postului de Administrator de patrimoniu, calendarul
comunicat candidatilor este:

[Activitatea —Hl)ata “Qra ‘|
[Desfasurarea interviului | 07.10.2026 | 09:00 |
|Aﬁ§area rezultatelor interviului J‘ 08.10.2026—’[ 12:001
|Depunerea contestatiilor —|L 09.10.2026 —IL 12:00 ’
@luj(ionarea contestatiilor i afisarea rezultatel@| 12.10.2026 ” 12:007
|Afisarea rezultatelor finale | 13.10.2026 | 15:00 |

Contestatiile se depun si se solutioneazi in conditiile si termenele previzute de Hotirarea Guvernului
nr. 1336/2022.

IX. DISPOZITII FINALE

L.

Prezenta informare are caracter public si are rolul de a informa candidatii cu privire la criteriile
de evaluare si elementele generale privind desfasurarea probei de interviu. Planul de interviu va
fi intocmit de comisia de concurs n ziua desfasurarii probei, in conformitate cu art. 41 alin, (2)
din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022.

Intrebarile concrete, situatiile practice si aspectele punctuale supuse discutiei in cadrul
interviului vor fi stabilite de comisia de concurs in conditiile previzute de legislatia aplicabild
si in raport cu criteriile de evaluare din prezentul plan.
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