
MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATI'L $COLAR JIIDETEAN CLUJ

COLEGIUL DE SERVICI tN runrsM*NApocA',
Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod postal 400512

Telefon: 0264.562588. X'ax: 0264.4257 7 5
E-mail: colegiulnapoca@yahoo.com Site: www.colegiul-napoca.ro

PLANUL DE INTERVIU
Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de

Supraveghetor de noapte (invi{dmflnt)

in conformitate cu prevederile Hotirflrii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plltit din fonduri publice, cu modificirile qi completdrile ulterioare, interviul se

desfEgoard pe baza criteriilor de evaluare prevd"zute de legislajia in vigoare gi in rapofi cu cerinlele qi

atribu{iile specifice postului.

I. Date privind desf[surarea interviului
Data: 01.09.2026

Ora: 09:00

Locul: Sala 25

II. Scopul interviului
in cadrul interviului se testeazd abilitlfile, aptitudinile si motivafia candida{ilor, in raport cu

cerinlele qi atribuliile specifice postului de supraveghetor de noapte (invalamdnt).

Evaluarea utmdteste, in principal, capacitatea candidatului de a indeplini in mod corespunzdtor
atribuliile postului, de a asigura supravegherea elevilor Ei respectarea regulilol de ordine qi siguranld pe

timpul serviciului de noapte, de a comunica Ei colabora in cadrul colectivului, precum si modul de

reaclie in situalii dificile, neprev[zute sau de urgenld.

III. Criteriile de evaluare.si punctajul maxim
Interviul se noteazd pebazaurmdtoarelor criterii de evaluare:

AbilitA1i gi cunoEtinle impuse de funclie 25 puncte

Nr. crt. Criteriul de evaluare Punctaj maxim

Capacitatea de anahzd. Ei sintezd

Motivatia candidatului

ompofiamentul in situatiile de crrzd

Abilitati de comunicare 20 puncl

Iniliativa ;i creativitate

100 punc



Criteriile de evaluare sunt cele prevdzutelaart.4l alin. (2) din H"G. nr. 1.33612022.

IV. Desfisurarea interviului
Interviul se desfrEoard individual, pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebdri candidatului, in scopul evaludrii acestuia
pe baza criteriilor stabilite.

intrebdrile vor avea legdtur5, cu cerinlele gi atribuliile postului gi vor urmdri evaluarea obiectivd a

abilitdlilor, aptitudinilor, cuno gtinlelor qi motivafiei candidatului,
Durata interviului este de maximum 30 de minute pentru fiecare candidat.

V. Reguli privind interviul
in cadrul interviului:

intrebdrile adresate vor avea legdturd directd. cu cerinlele gi atribuliile postului;

- evaluarea se va reahza in raport cu criteriile de evaluare Ei punctajele maxime stabilite;

- fiecdrui candidat i se va asigura posibilitatea de ardspunde la intrebdrile adresate;

- nu se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religia, etnia, starea
materiald, originea sociald. sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex;

- membrii comisiei de concurs vor acorda individual punctajele pentru criteriile de evaluare.

VI. Promovarea interviului
Sunt declarali admigi la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul

concursului pentru ocuparea unui post contractual de execulie.
Candidalii care oblin un punctaj mai mic de 50 de puncte sunt declarali respingi la proba de

interviu.

VII. Comunicarea rezultatelor si contestatii
Rezultatul interviului se comunicd prin afi;are la sediul unitdtii Ei pe pagina de internet a unitdlii,

?n termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei, qi va cuprinde punctajul oblinut Ei menliunea

,,admis" sau ,,respins", conform prevederilor H.G. nt. 1.33612022.

Candidalii nemullumili de rezultatul interviului pot formula contestafie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afigirii rezultatului, in condiliile prevdzute de H.G. nr.I.33612022.

Af\area rezultatelor interviului:
0I.09.2026, ora 72:00

Termen pentru depunerea contesta{iilor:
02.09,2026, ora 72:00

S olu{ionarea contesta{iilor:
03.09.2026

Afi;area rezultatului solu{iondrii contesta{iilor:
03.09.2026


