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PLANUL Dtr INTERVIU
Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de ingrijitor/femeie de serviciu

in conformitate cu preveclerile Hotdrflrii Guvernului nr. 1.33612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pHtit din fonduri publice, cu modific[rile gi complet[rile ulterioare, interviul se

desfbgoard pe baza criteriilor de evaluare prevdzute de legislalia in vigoare qi in rapoft cu cerinlele gi

atribuliile specifice postului.

I. Date privind desfigurarea interviului
Data: 01.09.2026

Ora: 09:00

Locul: Sala26

II. Scopul interviului
tn cadrul interviului se testeazd abilitS{ile, aptitudinile ;i motiva{ia candidafilor, in raport cu

cerinlele Ei atribuliile specifice postului de ingrijitor/femeie de serviciu.
Evaluarea urmdreste, in principal, capacitatea candidatului de a indeplini in mod corespunzdtor

atribuliile postului, de a respecta regulile Ei procedurile aplicabile, de a comunica qi colabora in cadrul
colectivului, precum qi modul de reaclie in situalii dihcile sau neprevdzute.

III. Criteriile de evaluare Ei punctajul maxim
Interviul se noteazd pebaza urmd.toarelor criterii de evaluare:

Criteriul de evaluare Punctaj maxi

bilitali Ei cunogtinle impuse de funclie

l5 punct

3. llMotivalia candidatului 15 punct

15 punct

bilitAfl de comunicare 20 puncte

ompoftamentul in situatiile de crizd

Inifiativ[ gi creativitate

apacitatea de anahzd. qi sintezd

100 punct



Criteriile de evaluare sunt cele prevdzutela art.41 alin. (2) din H.G. nr. 1.33612022.

IV. Desfdqurarea interviului
Interviul se desfd;oard individual, pentru fiecare candidat.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intreb[ri candidatului, in scopul evaludrii acestuia
pe baza criteriilor stabilite.

intrebdrile vor avea legdturd cu cerinjele ;i atribuliile postului qi vor urmari evaluarea obiectivd a
abilita1ilor, aptitudinilor, cuno;tinlelor gi motivaliei candidatului.

Durata interviului este de maximum 30 de minute pentru fiecare candidat.

V. Reguli privind interviul
in cadrul interviului:

- intrebdrile adresate vor avea legdturd directd cu cerinlele qi atribuliile postului;

- evaluarea se va realtza in raport cu criteriile de evaluare gi punctajele maxime stabilite;

- fiecdrui candidat i se va asigura posibilitatea de a rdspunde la intrebdrile adresate;

- nu se vor adresa intrebdri referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, rehgta, etnia, starea
materiald., originea sociald sau intrebdri care pot constitui discriminare pe criterii de sex;

membrii comisiei de concurs vor acorda individual punctajele pentru criteriile de evaluare.

YI. Promovarea interviului
Sunt declarali admi;i la interviu candidalii care au oblinut minimum 50 de puncte, in cazul

concursului pentru ocuparea unui post contractual de execulie.
Candidalii care oblin un punctaj mai mic de 50 de puncte sunt declarali respinqi la proba de

interviu.

VII. Comunicarea rezultatelor qi contesta{ii
Rezultatul interviului se comunicd prin afiqare la sediul unit[lii gi pe pagina de internet a unitdlii,

in termen de o zi lucrdtoare de la finalrzarea probei, gi va cuprinde punctajul oblinut Ei menliunea

,,admis" sau,,respins", conform prevederilor H.G. nt. 1.33612022.

Candidalii nemullumili de rezultatul interviului pot formula contestalie in termen de cel mult o zi
lucr[toare de la data afisdrii rezultatului, in condiliile prevdzute de H.G. m. 1.33612022.

Afi;area rezultatelor interviului:
0I.09.2026, ora12:00

Termen pentru depunerea contestatiilor:
02.09.2026, ora 12:00

Solu{ionarea contesta{iilor:
03.09.2026

Afiqarea rezultatului soluliondrii contestafiilor:
03.09.2026


