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PLANUL DE INTERVIU

Concurs pentru ocuparea postului contractual vacant de ingrijitor/femeie de serviciu

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, interviul se
desfasoard pe baza criteriilor de evaluare prevazute de legislatia in vigoare si in raport cu cerintele si
atributiile specifice postului.

I. Date privind desfisurarea intervialui
Data: 01.09.2026

Ora: 09:00

Locul: Sala 26

II. Scopul interviului

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, in raport cu
cerintele si atributiile specifice postului de Ingrijitor/femeie de serviciu.

Evaluarea urmdreste, in principal, capacitatea candidatului de a indeplini in mod corespunzitor
atribufiile postului, de a respecta regulile si procedurile aplicabile, de a comunica si colabora in cadrul
colectivului, precum si modul de reactie in situatii dificile sau neprevazute.

I11. Criteriile de evaluare si punctajul maxim
Interviul se noteaza pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

Nr. ert. Criteriul de evaluare N Punctaj maxim
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie 25 puncte
2. Capacitatea de analiza si sinteza ] 15 puncte
3. Motivatia candidatului 15 puncte
4. Comportamentul in situatiile de criza ﬁl?p_u@.
5. Abilitati de comunicare 20 puncte
6. Initiativa si creativitate B 10 puncte
e TOTA[: i 100 puncte




Criteriile de evaluare sunt cele prevdzute la art. 41 alin. (2) din H.G. nr. 1.336/2022.

IV. Desfasurarea interviului

Interviul se desfasoard individual, pentru fiecare candidat.
Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului, in scopul evaluirii acestuia
pe baza criteriilor stabilite.

Intrebarile vor avea legitura cu cerintele si atributiile postului si vor urmari evaluarea obiectiva a
abilitatilor, aptitudinilor, cunostintelor i motivatiei candidatului.

Durata interviului este de maximum 30 de minute pentru fiecare candidat.

V. Reguli privind interviul
In cadrul interviului:
— intrebarile adresate vor avea legaturd directa cu cerintele si atributiile postului;
— evaluarea se va realiza in raport cu criteriile de evaluare si punctajele maxime stabilite;
- fiecdrui candidat i se va asigura posibilitatea de a raspunde la intrebarile adresate;
— nu se vor adresa Intrebari referitoare la opiniile politice, activitatea sindicald, religia, etnia, starea
materiald, originea sociald sau Intrebéri care pot constitui discriminare pe criterii de sex;
— membrii comisiei de concurs vor acorda individual punctajele pentru criteriile de evaluare.

VI. Promovarea interviului

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in cazul
concursului pentru ocuparea unui post contractual de executie.

Candidatii care obtin un punctaj mai mic de 50 de puncte sunt declarati respinsila proba de
interviu.

VII. Comunicarea rezultatelor si contestatii

Rezultatul interviului se comunica prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de internet a unitatii,
in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea probei, si va cuprinde punctajul obtinut si mentiunea
»~admis” sau ,respins”, conform prevederilor H.G. nr. 1.336/2022.

Candidatii nemultumiti de rezultatul interviului pot formula contestatie in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului, in conditiile prevazute de H.G. nr. 1.336/2022.

Afisarea rezultatelor interviului:

01.09.2026, ora 12:00

Termen pentru depunerea contestatiilor:
02.09.2026, ora 12:00

Solutionarea contestatiilor:

03.09.2026

Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor:
03.09.2026



