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ANUNT CONCURS - ingrijitor (femeie de serviciu) - M/G, COR gll20l

Colegiul de Servicii in Turism ,,Napoca", cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Taberei
nr. 3,judeJul Cluj, organizeazdconcurs pentru ocupareaunui post contractual vacant de execulie, pe
perioadi nedeterminat[, de ingrijitor (femeie de serviciu) - M/G, cod COR 9ll20l, in
conformitate cu prevederile HotdrArii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

1. Denumirea postului vacant

. Denumireafunc{ieicontractuale:

. Cod COR: 911201 - Femeie de serviciu

. incadrare Edusal: ingrijitor - Itzl/G

. Compartiment: Administrativ/Nedidactic

. Numlrul posturilor scoase la concurs: I post vacant

r Durata contractului individual de munc5: perioadd nedeterminatd

. Norma de lucru: normd intreagd (8 orelzi, 40 ore/sdptdmAnd), conform prevederilor legale
aplicabile

. Nivelul postului: funclie contractual[ de execulie

2. Condi{ii generale de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineqte condiliile generale prevdzute de legislalia in vigoare,

respectiv:

a) are cetdlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori a unui stat aparlin6nd

Spafiului Economic European gi domiciliul in RomAnia;

b) cunoagte limba romAnd, scris 9i vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaz6", atestatS, pe baza adeverinfei

rredicale eliberate de medicul de familie sau de unita{ile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice potrivit cerinlelor
postului;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdv6.rgirea unei infracfiuni contra securitdlii nalionale, contra

autorit[lii, contra umanitdlii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infdptuirii
justifiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

3. Condi{ii specifice de participare
Pentru ocuparea postului de Femeie de serviciu (ingrijitor - M/G) candidalii trebuie sd indeplineascd

urmdtoarele condilii:
. studii generale sau medii frnalizate;
. vechime in muncd: minimum 3 ani;



. capacitate fizicd corespunzdtoare desfdgurdrii activitdlilor de curSlenie qi intrelinere a spatiilor;

. disponibilitate pentru desfrEurarea activitSlii conform programului stabilit de conducerea unitalii;

. responsabilitate, seriozitate gi atenlie inrealizarcasarcinilor de serviciu.
4. Principalele atribufii ale postului
Conform figei postului, principalele atribulii ale femeii de serviciu (ingrijitorului) sunt:

c efectueazd activitdli de curdlenie gi igienizare in spaliile repartizate din cadrul unitSlii de invdldmAnt;
. asigurd curdlenia zilnicd" a sdlilor de clas6, laboratoarelor, holurilor, grupurilor sanitare, birourilor gi

celorlalte spalii stabilite;
. realizeazd operaliuni de mdturare, spdlare, gtergere gi igienizare a suprafelelor gi mobilierului;
. ulilizeaz[ corespunzdtor materialele 9i echiparnentele de curdlenie puse la dispozilie;
. respectA instrucfiunile de utilizare gi etichetare a produselor de curdlenie gi dezinfeclie;
. respectA normele de igiend, securitate gi sdndtate in muncd si prevenire a incendiilor;
o colecteazd gi evacueazd degeurile menajere conform procedurilor inteme;
o sesizeazd. conducerii unitdlii eventualele defecfiuni, deteriordri sau situalii care pot afecta siguranla

elevilor gi a personalului;
c pdstreazd in bune condilii bunurile gi dotdrile din spaliile in care i;i desfEoarb activitatea;
. respectd programul de lucru qi dispoziliile conducerii unitilii;
. participd la activitdli de curdlenie generald qi igienizare periodicd, conform planificdrilor stabilite;
. respectd prevederile Regulamentului de organizare gi funclionare al unitdJii, ale Regulamentului

intern gi ale fiqei postului;
. indeplinegte gi alte atribulii stabilite de directorul unitdfii, in limita competenlelor Ei conform

legislaliei in vigoare.

5. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs
Dosarul de concurs va conline, conform art. 35 din HG nr. 1.33612022:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut de legisla{ia aplicabilS;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de clsltorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea numelui, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste

vechimea in munci gi, dupd caz, vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupdcaz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de medicul de familie al

candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate compofiamentald, conform prevederilor legale, pentru postul din cadrul

sistemului de invdtdmdnt;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pentru posturile din inva![mdntul preuniversitar, inscrierea la concurs este condilionatd de

prezentarca certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului

comun MS/MEC nr. 5513.33512026. Cefiificatul se emite in baza avizulni medicului specialist psihiatru, a

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie si a consultaliei specifice de medicina muncii.

Copiile documentelor prevdzule in dosarul de concurs se prezintd insolite de documentele originale,

in vederea verificdrii conformitdlii cu originalul, potrivit prevederilor legale.

6. Bibliografie ;i tematicS

Bibliografie
1. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

- Titlul II - Contractul individual de muncd;

Titlul XI - Rdspunderea disciplinarS.



2. Ilot5rArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, cu
modifrcdrile qi completdrile ulterioare.

3. Legea nr. 19812023 a inv5{imdntului preuniversitar, cu modifrcdrile gi completdrile ulterioare -
prevederi referitoare la personalul din unitdlile de invdldmdnt preuniversitar.

4. Legea nr. 31912006 a securitl{ii qi sinitSfii in munc5, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:

- Capitolul IV - Obligaliile lucrdtorilor.
5. Hotlrirea Guvernului nr. 142512006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitAlii gi sdndtdlii in munc6 nr. 31912006, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare.

6. Legea nr. 30712006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificdrile ;i
completdrile ulterioare:

- Capitolul I - Dispozilii generale;

- Capitolul II - Obligalii privind apdrareaimpotriva incendiilor.
1. Ordinul Ministerului SInitI(ii nn 145612020 pentru aprobarea Normelor de igienl din unitlfile

pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor qi tinerilor, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.

8. Regulamentul de organizare gi funcfionare al Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca".
9. Regulamentul intern al Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca".
10. Fiqa postului - Femeie de serviciu fngrijitor- M/G).

NotI: Bibliografi.ava fi studiat[ in forma actualizatd, cu toate modificdrile qi completdrile in vigoare la data
publicdrii anunlului de concurs.

Tematicl
. Drepturile gi obligaliile personalului contractual conform legislaliei in vigoare.
. Disciplina muncii, respectarea programului de lucru gi a dispoziliilor conducerii unitdlii.
. Respectarea Regulamentului de organizare si funclionare al unitdlii gi a Regulamentului intem.
. Atribuliile gi responsabilitdfile personalului de ingrijire (ingrijitor (femeie de serviciu) - M/G), conform

figei postului.

o Organizarea activitdlii de curdlenie gi intrelinere in unitdlile de invdfdmdnt.
. Reguli de efectuare a curbleniei in spaJiile gcolare: sali de clas6, laboratoare, holuri, grupuri sanitare,

birouri gi alte spalii repartizate.
. Noliuni fundamentale de igiend gi reguli privind menlinerea curdleniei in unitdlile de invd!6mdnt.
o Metode gi reguli privind curdfarea, dezinfeclia si intrelinerea suprafelelor gi spaliilor.
. Utilizarea corectd, pdstrarea gi depozitarea materialelor, substanfelor gi echipamentelor de curdlenie.
. Colectarea;i evacuarea degeurilor conform regulilor de igiend gi procedurilor inteme.
. Norme privind securitatea gi sdndtatea in muncd:

obligaliile lucrdtorilor;

utilizarea corectd a echipamentelor gi materialelor de lucru;

- mdsuri de prevenire a accidentelor de munc6;

- mdsuri ce trebuie luate in cazul constatdrii unei situalii de pericol grav qi iminent de accidentare.

. Norme privind apdrareaimpotriva incendiilor gi comportamentul in situalii de urgen{d.

. Reguli de conduit[ profesionala, responsabilitate gi comportament adecvat in exercitarea atribuliilor de

serviciu.
. Colaborarea cu personalul didactic, didactic auxiliar gi administrativ pentru asigurarea unui climat

corespunzdtor in unitatea de invaldmdnt.



7. Calendarul concursului

Etapa concursului Data Ora

lublicarea anunlului de concurs 5 augtst2026

)epunerea dosarelor de concurs 5-20 atgtst2026

lermen limitd depunere dosare Z0 august2026 l5:00

Selec{ia dosarelor Zl august2026 13:00

Afiqarea rezultatelor selecfiei dosarelor ll august2026 15:00

Termen contestafii selecfie dosare 4 august2026 l5:00

Solulionarea contestafiilor gi afigarea rezultatelor la seleclia dosarelor 25 august2026 15:00

Proba practicd 28 august2026 )9:00

Afigare rezultate proba practicd august2026 14:00

Iermen contestafii proba practicd 31 atgust2026 l4:00

Jolu{ionarea contestaJiilor 9i afigarea rezultatelor la proba practicd I august2026 15:00

nterviul I septembrie 2026 )9:00

\fi q are rcntltate intervi u I septembrie 2026 12:00

lermen contesta{ii interviu Z septembrie 2026 l2:00

Solulionarea contestaliilor gi afigarea rezultatelor la interviu i septembrie 2026 12:00

Afiqarea rezultatelor finale ale concursului septembrie 2026 15:00

8. Locul depunerii dosarelor

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca", municipiul Cluj-Napoca,

str. Taberei nr. 3, judelul Cluj, compartimentul resurse umane/registralurd,pdndla data de 20 augtst2026,

ora 15:00.

9. Proba practici qi interviul

Concursul constd in desfbgurarea urmltoarelor probe:

r selecfia dosarelor;

. proba practicd;

. interviul.

Proba practicd se va desfrgura conform planului de desfbgurare intocmit de comisia de concurs qi va urmdri

verificarea abilitdlilor $i aptitudinilor practice necesare ocupdrii postului de Femeie de serviciu (ingrijitor -
M/G), respectiv:

. organizarca activitdlii de curdlenie intr-un rtaJi, r.tartirati

. utilizarca corespunzdtoare a materialelor 9i ustensilelor de curbfenie;

. respectarea etapelor de igienizare gi intrefinere a spafiilor;

r aplicarea normelor de igiend, securitate gi sdndtate in muncd;

. identificarea 9i gestionarca corectd. a situaliilor specifice activitdlii.



Proba practici se va desfbgura pebazaplanului de desfdgurare intocmit de comisia de concurs gi se va evalua

conform criteriilor stabilite de aceast4 cu respectareaprevederilor HG nr. 133612022.

Interviul urmdregte evaluarea capacitdtii de comunicare, a responsabilitdlii, a motivaliei candidatului qi a

modului de raportare la atribuliile postului.

Candidalii trebuie s[ oblind minimum 50 de puncte la fiecare probd pentru a fi declara{i admigi, conform

prevederilor HG nr. 133612022.

10. Salariul

Salariul debazd brut aferent pbstului se stabilegte in funcfie de gradalia de vechime, conform prevederilor

Legii-cadru w. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificbrile gi

completdrile ulterioare, fiind cuprins intre 4.190 lei (gradafia 0) gi 5.204 lei (gradalia 5), la care se adaugd

indemnizalia de hrand, in condiliile legii.

11. Rela{ii suplimentare

Informalii suplimentare se pot obline la sediul instituliei, telefon 0725975618, persoand de contact Birsan

Delia-Aurora - secretax gef, e-mail colegiulnapoca@yahoo.com.

Director,
Prof. Todea Anghel


