MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ
COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA”

Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod postal 400512
Telefon: 0264.562588, Fax: 0264.425775

E-mail: colegiulnapoca@yahoo.com Site: www.colegiul-napoca.ro

ANUNT CONCURS - ingrijitor (femeie de serviciu) - M/G, COR 911201

Colegiul de Servicii in Turism ,,Napoca”, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Taberei
nr. 3, judetul Cluj, organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual vacant de executie, pe
perioadd nedeterminati, de Ingrijitor (femeie de serviciu) ~ M/G, cod COR 911201, in
conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Denumirea postului vacant
¢ Denumirea functiei contractuale: Ingrijitor (femeie de serviciu) — M/G

¢ Cod COR: 911201 —~ Femeie de serviciu

o fIncadrare Edusal: Ingrijitor - M/G

¢ Compartiment: Administrativ/Nedidactic

e Numairul posturilor scoase la concurs: 1 post vacant

e Durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminati

e Norma de lucru: normi intreagd (8 ore/zi, 40 ore/sdptamina), conform prevederilor legale
aplicabile

e Nivelul postului: functie contractual de executie

2. Conditii generale de participare

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile generale previzute de legislatia in vigoare,
respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene ori a unui stat apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

3. Conditii specifice de participare
Pentru ocuparea postului de Femeie de serviciu (Ingrijitor - M/G) candidatii trebuie si indeplineasca
urmétoarele conditii:

» studii generale sau medii finalizate;

¢ vechime In munca: minimum 3 ani;



¢ capacitate fizici corespunzitoare desfisurdrii activitatilor de curatenie si intretinere a spatiilor;

» disponibilitate pentru desfdsurarea activitatii conform programului stabilit de conducerea unititii;

e responsabilitate, seriozitate i atentie in realizarea sarcinilor de serviciu.

4. Principalele atributii ale postului
Conform fisei postului, principalele atributii ale femeii de serviciu (ingrijitorului) sunt:

o efectueazd activititi de curitenie §i igienizare in spatiile repartizate din cadrul unititii de invatimant;

o asigurd curdtenia zilnici a sililor de clasa, laboratoarelor, holurilor, grupurilor sanitare, birourilor si
celorlalte spatii stabilite;

 realizeazi operafiuni de méaturare, spélare, stergere si igienizare a suprafetelor si mobilierului;

o utilizeazi corespunzitor materialele si echipamentele de curdtenie puse la dispozitie;

¢ respectd instructiunile de utilizare si etichetare a produselor de curitenie si dezinfectie;

* respectd normele de igiend, securitate si sénatate in munci si prevenire a incendiilor;

» colecteaza si evacueazi deseurile menajere conform procedurilor interne;

¢ sesizeazd conducerii unitdtii eventualele defectiuni, deteriordri sau situatii care pot afecta siguranta
elevilor si a personalului;

e pistreazd in bune conditii bunurile si dotarile din spatiile in care 1si desfisoara activitatea;

¢ respectd programul de lucru si dispozitiile conducerii unitatii;

¢ participd la activititi de curiitenie generald si igienizare periodica, conform planificirilor stabilite;

¢ respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al unititii, ale Regulamentului
intern si ale fisei postului;

» indeplineste si alte atributii stabilite de directorul unititii, in limita competentelor si conform
legislatiei in vigoare.

5. Documentele necesare pentru inscrierea la concurs

Dosarul de concurs va contine, conform art. 35 din HG nr. 1.336/2022:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut de legislatia aplicabili;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si, dupd caz, vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald, conform prevederilor legale, pentru postul din cadrul
sistemului de invatdmant;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pentru posturile din invitiméntul preuniversitar, inscrierea la concurs este conditionatd de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului
comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Copiile documentelor prevézute in dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale,
in vederea verificarii conformitatii cu originalul, potrivit prevederilor legale.

6. Bibliografie si tematica

Bibliografie

1. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificéarile si completirile ulterioare:
— Titlul IT — Contractul individual de munci;

~  Titlul XI — Raspunderea disciplinara.



8.
9.

Hotiardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Legea nr. 198/2023 a invitimdantului preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare —
prevederi referitoare la personalul din unitatile de invatimant preuniversitar.

Legea nr. 319/2006 a securititii si sdnititii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare:
Capitolul IV — Obligatiile lucritorilor.

Hotirirea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitdtii si sdnititii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare.

Legea nr. 307/2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare:

— Capitolul [ - Dispozitii generale;

— Capitolul I — Obligatii privind apadrarea impotriva incendiilor.

Ordinul Ministerului Sinatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca®.
Regulamentul intern al Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca”.

10. Fisa postului — Femeie de serviciu (ingrij itor - M/G).

Noti: Bibliografia va fi studiati in forma actualizati, cu toate modificirile si completirile in vigoare la data
publicarii anuntului de concurs.

Tematica

Drepturile si obligatiile personalului contractual conform legislatiei in vigoare.
Disciplina muncii, respectarea programului de lucru si a dispozitiilor conducerii unititii.
Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al unitatii si a Regulamentului intern.
Atributiile si responsabilititile personalului de ingrijire (Ingrijitor (femeie de serviciu) — M/G), conform
fisei postului.
Organizarea activitdtii de curdtenie si intretinere in unitétile de invatdmant.
Reguli de efectuare a curdteniei in spatiile scolare: sili de clasi, laboratoare, holuri, grupuri sanitare,
birouri si alte spatii repartizate.
Notiuni fundamentale de igiend si reguli privind mentinerea curdteniei in unitatile de invatimaént.
Metode si reguli privind curdtarea, dezinfectia si intretinerea suprafetelor si spatiilor.
Utilizarea corecta, péstrarea si depozitarea materialelor, substantelor si echipamentelor de curdtenie.
Colectarea si evacuarea deseurilor conform regulilor de igiena si procedurilor interne.
Norme privind securitatea si sindtatea in munca:

— obligatiile lucrétorilor;

— utilizarea corectd a echipamentelor si materialelor de lucru;

— madsuri de prevenire a accidentelor de munca,

—~ mdisuri ce trebuie luate in cazul constatdrii unei situatii de pericol grav si iminent de accidentare.
Norme privind apirarea Impotriva incendiilor si comportamentul in situatii de urgenta.
Reguli de conduitd profesionald, responsabilitate si comportament adecvat in exercitarea atributiilor de
serviciu.
Colaborarea cu personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ pentru asigurarea unui climat
corespunzitor in unitatea de Invétamant.



7. Calendarul concursului

Etapa concursului Data Ora

Publicarea anuntului de concurs 6 august 2026 —

Depunerea dosarelor de concurs "6—20 august 2026 —

Termen limit4 depunere dosare 20 august 2026 15:00
Selectia dosarelor 21 august 2026 13:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 21 august 2026 15:00
Termen contestatii selectie dosare 24 august 2026 15:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la selectia dosarelor 25 august 2026 15:00
Proba practicd 28 august 2026 09:00
Afisare rezultate proba practicd 28 august 2026 14:00
Termen contestatii proba practici 31 august 2026 14:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practica 31 august 2026 15:00
[nterviul 1 septembrie 2026 "09:00
Afisare rezultate interviu 1 septembrie 2026  ||12:00
Termen contestatii interviu 2 septembrie 2026  (12:00
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la interviu 3 septembrie 2026  ||12:00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 3 septembrie 2026  ||15:00

8. Locul depunerii dosarelor
Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca”, municipiul Cluj-Napoca,
str. Taberei nr. 3, judetul Cluj, compartimentul resurse umane/registratura, pani la data de 20 august 2026,
ora 15:00.
9. Proba practica si interviul
Concursul constl in desfisurarea urmétoarelor probe:

¢ selectia dosarelor;

e proba practica;,

e interviul.
Proba practici se va desfidsura conform planului de desfigurare intocmit de comisia de concurs si va urméri
verificarea abilitatilor si aptitudinilor practice necesare ocupdrii postului de Femeie de serviciu (Ingrijitor —
M/G), respectiv:

e organizarea activititii de curfitenie intr-un spatiu repartizat;

» utilizarea corespunzitoare a materialelor si ustensilelor de curatenie;

e respectarea etapelor de igienizare si intretinere a spatiilor;

o aplicarea normelor de igiend, securitate si séndtate in muncs;

o identificarea si gestionarea corectd a situatiilor specifice activitatii.



Proba practica se va desfdsura pe baza planului de desfasurare intocmit de comisia de concurs si se va evalua
conform criteriilor stabilite de aceasta, cu respectarea prevederilor HG nr. 1336/2022.

Interviul urmdreste evaluarea capacititii de comunicare, a responsabilititii, a motivatiei candidatului si a
modului de raportare la atributiile postului.

Candidatii trebuie sd obtind minimum 50 de puncte la fiecare proba pentru a fi declarati admisi, conform

prevederilor HG nr. 1336/2022.

10. Salariul

Salariul de bazi brut aferent postului se stabileste in functie de gradatia de vechime, conform prevederilor
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, fiind cuprins intre 4.190 lei (gradatia 0) si 5.204 lei (gradatia 5), la care se adaugi

indemnizatia de hrand, in conditiile legii.

11. Relatii suplimentare
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0725975618, persoani de contact Birsan

Delia-Aurora — secretar sef, e-mail colegiulnapoca@yahoo.com.

Director,
Prof. Todea Anghel



