MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEA

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM

Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod post
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N CLUJ

“NAPOCA”
al 400512

‘U; anﬂc' 7

ul-napoca.ro

AFISAT si postat pe site-ul unititii la data de

ANUNT POST VACANT

COLEGIUL DE SERVICII iN TURISM “NAPOCA” din Cluj-Napoca,
pentru ocuparea a 1 post contractual vacant de SUPRAVEGHETOR DE N(
nedeterminati, in conformitate cu prevederile art. 178 din Legea invitimantului pre
4 iulie 2023, precum si in temeiul prevederilor H.G. nr. 1336/2022 din 28 octombrie

 15.09.2023, ora 9,00

organizeazi concurs
DAPTE, pe perioadi
universitar nr. 198 din
2022 pentru aprobarea
ntractual din sectorul

Regulamentului-cadru privind organlzarea si dezvoltarea carierei personalului co
bugetar plétit din fonduri publice. ,

A. Numdr posturi scoase la concurs: 1;
Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE ;
Nivelul postului: executie;
Treapta profesionala: I
Unitatea in care se afld postul: Colegiului de Servicii in Turlsm “Napoca” Clyj
Durata timpului de Iucru: 8 ore/zi, 40 ore/siptimaini;
Durata contractului: periodi nedeterminati.

B. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de conc
din H.G. 1336/2022:
Formular de inscriere la concurs, conform formularului previzut in anexa nr. 1;

valabilitate;
Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schin
caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectu
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postul

din H.G. nr. 1336/2022, si/sau adeverintda REVISAL semnati si inregistrats, care
muncd, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
Adeverinfd medicalad care sd ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberats
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 |
concursului;
Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis in
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minot
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nati

g)

h)

Copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit l¢

-Napoca;

urs, conform art. 35

gii, aflat in termen de

nbarea de nume, dupa

area unor specializiri,
ui;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati cf. Anexei nr. 3

sd ateste vechimea in

. de citre medicul de
uni anterior derulirii

ifractiuni prevazute la
privire la persoanele
ilor, precum si pentru
pnal de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de

invitamant;
Curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi indosariate in ordinea menfionatd mai sus intr—un dos

exemplare semnate de cétre candidat, un exemplar se restituie candidatului cu numir d

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului de Servicii in Turism “N

15.09.2023-29.09.2023, zilnic intre orele 9,00-15,00.
Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul scolii, telefon 0264-56

ar plic cu opis in 2
e Inregistrare.
(apoca” in perioada

2588.




b)
c)

d)

2

h)

a)
b)

c)

1. Bibliografie

C. Conditii de participare la concurs:

1. Conditii generale de participare:
Are cetdfenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene

, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéitenia Confederatiei Elyetiene;

Cunoaste limba romaéna, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
modificérile i completérile ulterioare

muncii, republicata, cu

Are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverinfei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

Nu a fost condamnat/d definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infdptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoan

[

a candidat/a la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea; '
Nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de ¢

dreptului de a ocupa
are s-a folosit pentru

savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méisura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitérii unei profesii;

Nu a comis infracfiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind orgaljllizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare
invatimant.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

Nivelul studiilor: medii;

Vechime in munci cel putin 5 ani;

Disponibilitate pentru program flexibil de lucru;

D. Bibliografie si tematica:

Legea nr. 198 din 04.07.2023- Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023-
cariera personalului didactic, CAPITOLUL X Personalul didactic auxiliary, CAPI
si obligatii ale personalului din Invafimantul preuniversitar;

Statutul Elevului aprobat prin Ordin M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016 : Capit
obligatiile elevilor;

pentru sistemul de

TTTLUL III Statutul si
TOLUL XVI Drepturi

olul Ill-indatoririle si

Regulamentul — cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatimant preur?iversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr. 4183 din 4.07.2022, cu modificarile si completrile ulterioare: TITLUL

IV — Personalul unitatilor de invatamant;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii - cu modificirile si completirile ulterioare - R
(art. 247 — art. 259);

Legea 272/2004 republicatd privind protectia §i promovarea drepturilor copilul

spunderea disciplinard

ui, cu modificarile si

completdrile ulterioare (Capitolul II-Drepturile copilului-Sectiunea 4-Educatie, éctivité’,[i recreative si

culturale);

LEGE 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritdfile si institutiile
publice: Capitolul 1T — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual ;

Legea nr. 319/2006 referitoare la sinitatea si securitatea in munci :

a) Capit'olul IV — Obligatiile

lucrétorilor; b) Capitolul V — Supravegherea sinititii; c) Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea,

inregistrarea si raportarea evenimentelor;

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizata*) privind ap#rarea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificérile ulterioare: a) Capitolul I — Dispozitii generale; b) Capitolul II — Obligatii privind apirarea

Impotriva incendiilor;

Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile i completarile ulterioare - Raspunderea disciplinara

(art. 247 — art. 252);




— Regulamentul de organizare si functionare a cdminului Colegiului de Servicii in
gdseste pe site-ul institutiei);

— Regulamentul intern al Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” din Cluj-Napoc
institutiei);

— Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultati la sediul Co

Turism “Napoca” din Cluj-Napoca in perioada de inscriere si pe http://ww

Turism ,,Napoca” (se

a (se gaseste pe site-ul

legiului de Servicii in

w.colegiul-napoca.ro

sectiunea Resurse umane — concursuri posture vacante.
Noti: Toata bibliografia va fi studiata in varianti actualizatd, cu modificirile si compl

2.
— Igiena.

Tematica:

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar

Drepturile si obligatiile elevilor interni.

Securitatea si sanatatea in munca, norme de acordare de prim ajutor.
Structura activitatilor cu elevii interni.

Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni.
Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.

E. Concursul se va organiza la sediul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” ¢
str. Taberei nr. 3 si constd in 3 etape succesive, dupi cum urmeazi :
a) selectia dosarelor
b) proba scrisi
¢) interviul,
Calendarul si etapele de desfiasurare a concursului,

etarile ulterioare.

lin Cluj-Napoca, din

Etape desfasurare concurs Data Ora
Publicare anunt 15.09.2023 9,00
Depunerea dosarelor 15.09. — 29.09.2023 9,00 — 15,00
Selectie dosare 03.10.2023 9,00
Afisare rezultate selectie dosare 03.10.2023 15,00
Depunere contestatii la selectia dosarelor 04.10. — 05.10.2023 in intervalul 9,00-15,00
Rezultate contestatii la selectia dosarelor 06.10.2023 9,00
Proba scrisa 09.10.2023 9,00
Afigare rezultate proba scrisd 10.10.2023 12,00
Depunere contestatii la proba scrisi 11.10. - 12.10.2023 in intervalul 9,00-15,00
Rezultate contestatii la proba scrisd 13.10.2023 15,00
Interviu 16.10.2023 9,00
Afisare rezultate probi interviu 16.10.2023 15,00
Depunere contestatii la proba interviu 16.10. - 17.10.2023 in intervalul 9,00-15,00
Rezultate contestatii la proba interviu 18.10.2023 9,00
AFISAREA REZULTATELOR FINALE 18.10.2023 10,00

NOTA:
Proba scrisd — constd in testarea cunostintelor teoretice ale candidatului in vederea oc
pentru care candideaza. Durata probei este de 2 ore, test grila.

Interviul — se testeaza abilitétile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
Participa la urmitoarea proba a concursului numai candidatii declarati “admisi” in etap
Sunt declarati admisi pentru proba scrisd respectiv interviu candidatii care au obtinu
din maximul de 100 puncte/proba.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la probele de c«
Se considesa ZADMISI candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descre

q

B

-

Secretar
san Deliag/—Aurora

updrii postului vacant

a precedenta.

t minim 50 de puncte

YNCULS.
scdtoare.

http://www.colegiul-
-562588.

1

/¥




Colegiul de Servicii in Turism “Napoca” Cluj-Napoca Anexa nr. 1
DIRECTOR,
Prof. Todea Anghel
FORMULAR DE INSCRIERE
FUNCTIA SOLICITATA:
DATA ORGANIZARII CONCURSULUL PROBA SCRISA :.......ccoueorerssencenssessssssssnns
e 11 L R | I— cu
domiciliul Tn localitatea .........ccccevviviviiineiiieeeeeeeee s eseeereeeans e o U | RO ,nr.
S | E—— et ap. e g JOEOE conivammsimmsy tel.mobil ......cccccniniinnnnberrnne s s
OB 0sscconsanviminmensimiseressonsinivssosvabvssssmsitsiih v ediieisss it SoRiss s eal posesor/oare al Cl/B.1 Seria............ nr.
............................ eliberat de ..., 12 data de oo s, VA 1Og SH-

mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Colegiul de Servicii in Turism
pentru ocuparea PoStulul de ......ccevvvieveevinrieneri s
PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:

“Napoca” Cluj-Napoca

NUME SI PRENUME INSTITUTIA FUNCTIA NR. DE TELEFON
Menfionez €d Sunt abSOIVENT () ...cccviirieririririiesisieiisiseeteeessesesessesssseseeseseeesssssessssesedeesseesssseseseseeeseesesseeseess,
cu specializare in domeniul.........cccecveveenenene.

avand o vechime Tn munci / specialitate de ...........ccoue..... ani.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 20
Europeansi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privi
cu caracter personal declar urmétoarele:
Imi exprim consimtimintul [

Nu imi exprim consimtdmantul [

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter person
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiil
format electronic.

mi exprim consimtamantul _ O
Nu imi exprim consimtdgmantul [
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certific
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitima
sociald,precum si din orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul
In vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun

i

16/679 al Parlamentului
ce priveste prelucrarea
a Directivei 95/46/CE
re la prelucrarea datelor

al necesare indeplinirii
or si ale secretarului, in

atul de integritate

t, sindtate sau protectic
irect cu copii, persoane
e examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni oricind asupra consimiméntului acordat prin

prezentul formular.
Imi exprim consimtimantul _
Nu imi exprim consimtaméantul _

g
g

ca institutia organlzatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasu
cuscopul angajarii, cunoscand ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prez

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanc
s-a aplicat sanctiunea diSciplinari .......c.cevevseerveneresnseareseons

Declar pe propria riaspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal ¢

declaratii, cii datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Numele in clar si Semnitura:

1l de pe cazierul judiciar
entul formular.

tmne disciplinara/mi

u prlvn'e la falsul in




