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Nr. 1861/13.09.2023

AFI$AT qi postat pe site-ul uniti(ii la data L5.09.2023, ora 9,00

ANUNT POST VACANT
COLEGIUL DE SERVICI iN rUnrSM ,,NAPOCA" din Cluj-Napoca, rgantzeazil concurs

pentru ocuparea a I post contractual vacant de SUPRAVEGHETOR DE
nedeterminati, in conformitate cu prevederile art. 178 din Legea invSldmdntului

'APTE, pe perioadil

| 400512

iversitar nr. 198 din

I din sectorul

rs, conform art. 35

aflat in termen de

cdtre medicul de
anterior deruldrii

nal de Date Genetice
cadrul sistemului de

4 iulie 2023, precum gi in temeiul prevederilor H.G. nr.133612022 din 28 octombrie 2 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarca gi dezvoltarea carierei personalului
bugetar pldtit din fonduri publice.

A. Numdr posturi scoase la concurs: 11

Denumirea postului: SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE ;

Nivelul postului: execufie;
Treapta profesionald: I;
Unitatea in care se afld postul: Colegiului de Servicii in Turism "Napoca"
Durata timpului de lucru: 8 orelzir 40 ore/s[ptimAni;
Durata contractului: periodl nedeterminatl.

B. Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de con
din H.G. 133612022:

Formular de inscriere la concurs, conform formularului prevdzut in anexa nr. 1;
Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit

a)

b)

c)

d)

e)

D
s)

valabilitate;
copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a rcalizu
caz;
Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd

schi de nume, dupd

unor specializdri,
precum Ei copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice postul
Copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada cf. Anexei nr. 3
din H.G. nr. 133612022, qilsalu adeverin{i REVISAL semnatd Ei inregistratd, care sd ateste vechimea in
muncd, in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
Adeverin![ medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare,
familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6
concursului;

h) Certificatul de integritate compoftamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis i ni prevdzute la
art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional automatizat privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra mino ilor, precum Ei pentru
completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Nati

de
uni

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile di
invdfdm6nt;

D Curriculum vitae, model comun european.

Documentele vor fi indosariate in ordinea men{ionatd mai sus intr-un
exemplare semnate de cdtre candidat, un exemplar se restituie candidatului cu numdr

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului de Servicii in Turism ,,

15.09 .2023 -29 .09 .2023, zilnic intre o rele 9,0 0- 1 5,00.
Relafii suplimentare se pot ob{ine de la secretariatul gcolii, telefon

cu opis in 2

inregistrare.

poca" in perioada

588.



d)

e)

0

s)

h)

a)

b)
c)

C. Condifii de participare la concurs:

1. Condifii generale de participare: i

a) Are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia ConfederaJiei El

b) Cunoapte limba rom6na, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformit rte cu prevederile Leg i nr. 5312003 - Codul

modificdrile gi completdrile ulterioare
Are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd",
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd, caz, alte
cerinlelor postului scos la concurs;
Nu a fost condamnat/d definitiv pentru s[vdrgirea unei infracfiuni contra
autoritdtii, contra umanitIlii, infracJiuni de corupfie sau de serviciu, infracfi
inftptuirii justifiei, infracJiuni sdvdrgite cu intenJie care ar face o pe
incompatibild cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideazd, cu ex
intervenit reabilitarea;
Nu executi o pedeapsd complementarl prin care i-a
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
sivdrgirea infracfiunii sau faJd de aceasta nu s-a luat
functii sau a exercitdrii unei profesii;

fost interzisd exercitarea
desftgura activitatea de
mdsura de siguranfd a i

Nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 pri
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exp
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
invdfdmdnt.

2. Condifii specifice de participare la concurs:
Nivelul studiilor: medii;
Vechime in muncd cel pulin 5 ani;
Disponibilitate pentru program flexibil de lucru;

D. Bibliografie qi tematici:
Bibliografie

Legea nr. 198 din04.07.2023-Legea invi{dm6ntului preuniversitar m. 19812023-
cariera personalului didactic, CAPITOLUL X Personalul didactic auxiliary. CAP
qi obligafii ale personalului din inv6fdmdntul preuniversitar;

Statutul Elevului aprobat prin ordin M.E.N.c.s. nr. 4742110.09.2016 : capi
obligafiile elevilor;

Regulamentul - cadru de organizare qi funclionare a unitdlilor de invdlimdnt preu
Ordinul ministrului educafiei w. 4183 din 4.07.2022, cu modificdrile qi completd
IV - Personalul unitatilor de invatamant;

Legea nr.5312003 - Codul muncii - cu modificdrile qi completdrile ulterioare -
(art.247 - art.259);

Legea 27212004 republicatd privind protecJia
completdrile ulterioare (Capitolul Il-Drepturile
culturale);

gi promovarea drepturilor copil
copilului- Secliunea 4-Educa!ie,

LEGE 47712004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
publice: Capitolul II - Norme generale de conduita profesionala a personalului
Legea m. 31912006 referitoarc la sdndtatea gi securitatea in munc6 : a)
lucrdtorilor; b) capitolul v - Supravegherea sdndtdfii; c) capitolul vI - co
inregistrarea gi raportarea evenimentelor;

Legea rr.307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdrareaimpotriva incendi
modificdrile ulterioare: a) capitolul I - Dispozilii generale; b) capitolul II - obl
impotriva incendiilor;

Legea nr. 5312003-Codul Muncii, cu modificdrile gi completdrile ulterioare -
(art.247 -art.252);

1.

ri stat parte la

republicatd, cu

pe baza adeverin{ei

fii specifice potrivit

tdfii naJionale, contra
i de fals ori contra
candidat/d la post

situatiei in care a

dreptului de a ocupa
s-a folosit pentru

cerii ocupdrii unei

nd Registrul naJional
a unor pelsoane sau

gi funclionarea
pentru sistemul de
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nderea disciplinard
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ulIV-
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qi
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disciplinard



N

2.

str

Regulamentul de organizare qi funcfionare a cdminului Colegiului de Servicii i
gdseqte pe site-ul institufiei);
Regulamentul intern al Colegiului de Servicii in Turism'Napoca" din Cluj-Napo
instituJiei);

Figa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultatd la sediul C
Turism 'Napoca" din cluj-Napoca in perioada de inscriere qi pe http://w
sectiunea Resurse umane - concursuri posture vacante.

otI: Toatd bibliografia va fi studiatd in variantd acfializatd, cu modificdrile gi comtr

Tematic5:

Igiena.

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
Drepturile si obligatiile elevilor interni.
Securitatea si sanatatea in munca, norrne de acordare de prim ajutor.
Structura activitatilor cu elevii interni.
Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni.
Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor
Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.

E. Concursul se va organiza la sediul Colegiului de Servicii in Turism "Napoca"
r. Taberei nr. 3 gi constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazd,:

a) selec{ia dosarelor
b) proba scrisi
c) interviul.

Calendarul qi etapele de desfigurare a concursului,

Turism ,,Napoca" (se

r (se gdseqte pe site-ul

egiului de Servicii in
w.colesiul-naDoca.ro

ile ulterioare.

n Cluj-Napoca, din

Etape desfisurare concurs Data Ora
Publicare anun! 15.09.2023 9,00
Depunerea dosarelor 15.09. -29.09.2023 9 00 - 15.00
Selectie dosare 03.10.2023 9,00
Afiqare rezultate selectie dosare 03.10.2023 L5,00
Depunere contestafii la selectia dosarelor 04.10. - 05.10.2023 in intet valul9,00-15,00
Rezultate contestafii la selecfia dosarelor 06.r0.2023 9,00
Proba scrisd 09.10.2023 9,00
Afiqare rczultate proba scrisd 10.10.2023 12,00
Depunere contesta{ii la proba scris6 11.10. -12.10.2023 in intel valul9,00-15,00
Rezultate contestafii la proba scrisd 13.10.2023 15,00
Interviu t6.10.2023 9,00
Afiqare rczultate probd interviu 16.t0.2023 15,00
Depunere contestafii la proba interviu 16.10. -17.10.2023 in inter yalul9,00-15,00
Rezultate contestatii la proba interviu 18.10.2023 9,00
AFI$AREA REZULTATELOR FINALE 18.10.2023 10,00

OTA:
roba scrisd - constd in testarea cunoqtinlelor teoretice ale candidatului in vederea o
:ntru care candideazL. Durata probei este de 2 ore, test grild.
rterviul - se testeazd abilitaflle, aptitudinile gi motivafia candidafilor.
articipd la urmdtoarea probd a concursului numai candidalii declarali "admigi" in eta
unt declarafi admiqi pentru proba scrisd respectiv interviu candidafii care au oblinr
n maximul de 100 puncte/probd.
unctajul final se calculeazd, ca medie aritmeticd a punctajelor obfinute la probele de c

inut cel mai mare punctaj, in ordine descr

de concurs sunt disponibile acces6nd
ine de la secretariatul gcolii, telefon 026

BJ

updrii postului vacant

a precedentd.
:minim 50 de puncte

)ncurs.

scdtoare.

http : //rvww. colegiul-
-562588.

NOTA:
Proba scr

pentru ca

Interviul
Participd
Sunt dec
din maxi
Punctaju.
Sr

ni



Anexa nr.
IRECTOR,

rof. Todea Anghel

examinarea fizic[ sau

cu

datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare
(Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ceea ce privegte consimfdmAntul cu priv

evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra consim ntului acordat prin
prezentul formular.
Imi exprim consimtImdntul _ !
Nu imi exprim consimfdmdntul _ !
ca institufia organizatoare a concursului s[ solicite organelor abilitate in condiliile legii ex
cuscopul angajdrii, cunoscdnd ci pot reveni oricdnd asupra consimldmdntului acordai prin

I de pe cazieruljudiciar

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrat[ nu mi s-a aplicat nicio sanc disciplinari/mi

yire la falsul in
s-a aplicat sancfiunea disciplinarl ...............
Declar pe propria rlspundere, cunoscflnd prevederile art. 326 din Codul penal
declarafii, cr datele furnizate in acest formular sunt adevrrate.

Data:
Numele in clar qi Semnitura:

Colegiul de Servicii in Turism 66Napoca,, Cluj-Napoca

FORMULAR DE INSCRIERE

FUNCTIA SOLICITATA:

DATA ORGANIZANTT CONCURSULUI. PROBA SCRISA:

SubsemnatuVal

domiciliul in localitatea ............. Str

posesor/oare al

eliberat de .............. la data de vd rog s[-

mi aprobafi inscrierea la concursul organizat de Colegiul de Servicii in Turism ' " Cluj-Napoca

pentru ocuparea postului de

PERSOANE DE CONTACT PENTRU RECOMANDARI:

Menfionez cd sunt absolvent (d)

cu specializarc in domeniul.
avdnd o vechime in muncd / specialitate de ........................ani.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Men{ionez ci am luat cunoqtinfi de condi{iile de desfiqurare a concursului.
CunoscAnd prevederile art. 4 pct.2 qi 11 gi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 16/679 al Parlamentului

ce privegte prelucrarea
a Directivei 95l46lCE
re la prelucrarea datelor

Europeangi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor frzice in

cu caracter personal declar urmltoarele:
imi exprim consimlbmdntul _ !
Nu imi exprim consimfbmdntul _!
cu privire la hansmiterea informa{iilor gi documentelor. inclusiv date cu caracter I necesare indeplinirii
atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a contestafii
format electronic.

r gi ale secretarului, in

Imi exprim consimldmdntul _ !
Nu imi exprim consimfdmAntul _!
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliile legii certifi,
comportamentald pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6{imfi

de integritate
, sdnbtate sau protecfie

sociald,precum gi din orice entitate public[ sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul
in v6rsti, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupu

rrect cu copll, persoane

I formular.


