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ANUNT POST VACANT

In temeiul art. 26 alin.7 din Legea nr. 284/2010 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011
— Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA? din Cluj-Napoca
anunti scoaterea la CONCURS a postului contractual vacant de

INGRIJITOR CURATENIE

(norma intreaga, perioada nedeterminata)

I. Conditii de participare :

1. Conditii generale de participare:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

- Are cetitenia roménd, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- Cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- Are capacitate deplind de exercitiu;

- Are o stare de sdnitate corespunzitoare postului de muncitor pentru care candideaz, atestatd pe
baza adeverintei eliberate de unititile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru postul de
ingrijitoare curatenie-femeie de serviciu”;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime, sau alte conditii specifice potrivit
postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intenfie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare:

- Vechime in munca cel putin 5 ani;

- Disponibilitate pentru program flexibil de lucru;

3. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:

- Nivelul studiilor: absolvent/a minim 8 clase/medii.

4. Domenii de competenta :

- Abilitati si competente de comunicare, de relationare;

- Cunoasterea legislatiei educatiei si a legislatiei in domeniul protectiei copilului;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa.Motivatie puternicd pentru munca in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistentd la stress, perseverentd, tolerantd, calm, abilitdti de
comunicare interpersonald, management bun in situatiile de criza.

Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultata la sediul Colegiului de Servicii in

Turism “Napoca” din Cluj-Napoca in perioada de Inscriere.

I1. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:



a) Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Colegiului de Servicii In Turism “Napoca”;

b) Copia certificatului de nastere si de casatorie (daca este cazul);

c) Copia actului de identitate;

d) Copia diplomei care sa ateste nivelul studiilor;

e) Copia carnetului de muncé, conforma cu originalul pana la data de 01.01.2011. Conform art. 16 alin. 4

din Legea nr. 53/2003 (republicatd) cu modificérile si completarile ulterioare, munca prestata in temeiul
unui contract individual de muncd constituie vechime in munca. Pentru perioadele de activitate
ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime eliberate de
angajator, conform prevederilor legale in vigoare si extras din registrul general de evidenta al salariatilor
dupa caz cu perioada lucrata dupa 01.01.2011 pana in prezent, in copie;

f) Cazierul judiciar cd nu are antecedente penale, care sid-l1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare care contine in clar numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae; model comun european de curriculum vitae - EUROPASS;

i) Declaratie pe propria raspundere privind legaturi de rudenie cu angajatii in functii de conducere;

j) Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

k) Alte documente relevante pentru participarea la concurs.

In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Celelalte documente se vor depune numai in original.

Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr—un dosar plic cu opis in 2
exemplare semnate de catre candidat.

A

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” in perioada

24.06.2022-08.07.2022, zilnic intre orele 10,00-14,00.

III. METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR (a se vedea pe site-ul unitatii
http://www.colegiul-napoca.ro si la avizierul scolii)

Desfasurarea concursului:
1. Concursul se va organiza la sediul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” din Cluj-Napoca,
din str. Taberei nr. 3 si constd in 4 etape succesive, dupd cum urmeaz :
a) selectia dosarelor
b) proba scrisa
¢) proba practica
d) interviul.

a) Selectia dosarelor
* In data de 19 iulie 2022 incepéand cu ora 9,00 are loc selectia dosarelor de concurs de citre comisie.
Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 19 iulie 2022, ora 11,30.
* In data de 19 iulie 2022, in intervalul orar 12,00-14,00 se pot depune contestatiile cu privire la
rezultatele selectiei dosarelor.
* In data de 19 iulie 2022 ora 15, afisarea rezultatelor dupi contestatii.

* Proba scrisa si interviul pot fi sustinute doar de catre acei candidai declarati admisi la selectia
dosarelor.



b) Proba scrisa
* Data si ora desfasurarii: 20 iulie 2022, ora 9.00. Candidatii vor fi prezenti la sediul unitatii cu

jumatate de ord inaintea inceperii probei scrise, respectiv ora 8,30, avind asupra lor actul de
identitate. Durata probei scrise este de 2 ore de la primirea subiectului.
* Afisarea rezultatelor: 20 iulie 2022, ora 13.00;
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care obtin minim 50 puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face dupa afisarea rezultatelor, in data de 20 iulie
2022, in intervalul 13,30-15,30.
* Data afisarii rezultatului contestatiilor: 20 iulie 2022, ora 16,00.
b) Proba practici
* Data si ora desfasurarii: 21 iulie 2022, ora 9.00. Durata probei practice este de 2 ore de la primirea
subiectului. Constd in testarea abilitatilor i aptitudinilor practice necesare in vederea ocupdrii
postului : curdtenia si igienizarea sectorului de lucru. Proba practicd poate fi sustinuti de citre acei
candidati declarati admisi la proba scrisa.
* Afisarea rezultatelor: 21 iulie 2022, ora 12.00;
Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care obtin minim 50 puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face dupa afisarea rezultatelor, in data de 21 iulie
2022, in intervalul 12,30-14,30.
* Data afisérii rezultatului contestatiilor: 21 iulie 2022 ora 15,30.
¢) Interviul
* Data si ora desfagurarii: 22 iulie 2022, incepind cu ora 9,00
* Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin minim 50 puncte.
* Nota de la interviu nu poate fi contestata.
Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 22 iulie 2022, orele 12.00.
NOTA: 1. HG.286 / 2011, art.29, alin.3, lit.a -» Sunt declarati admisi pentru proba interviu, candidatii
care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisi si proba practica.
2. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi, proba
practica si proba interviu.
3. Se considera ADMISI candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.
Tematica:
- Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de invatimant
- Notiuni fundamentale de igiena.
- Metode de dezinfectie, dezinsectie.
- Securitatea §i sdnatatea in munca. Obligatiile lucratorilor si misurile de securitate la constatarea stirii de
pericol grav si iminent de accidentare.
Bibliografie :
1. Ordinul ministrului sénatatii nr. 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
2. H.G. nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatitii in munca nr. 319/2006
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu completérile si
modificdrile ulterioare: a) Capitolul I — Dispozitii generale; b) Capitolul I — Obligatii privind
apdrarea impotriva incendiilor;
4. Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din institutiile publice:
Capitolul II - Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual;
5. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii - cu modificarile §i completirile ulterioare - Raspunderea
disciplinara (art. 247 — art. 259);
6. Legeanr. 319 /2006 — a securitatii si sanatitii in munca, actualizatd cu modificirile si completarile
ulterioare, - Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;
7. Ordin ministrului sanatatii nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
. s@ngtate publicd privind mediul de viata al populatiei
ANota: Toata biblipgraﬁa va fi studiati in varianti actualizati, cu modificirile si completarile ulterioare.
/ Detalii privind cenditiile specifice de concurs sunt disponibile accesand http://www.colegiul-napoca.ro
| =Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul scolii, telefon 0264-562588.
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