Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod postal 400512

MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CLUJ

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA”

Telefon: 0264.562588, Fax: 0264.425775
E-mail: colegiulnapoca@yahoo.com Site: www.colegiul-napoca.ro

Nr. 960/31.03.2022

Lista functiilor din Colegiul de Servicii in Turism ,,Napoca", Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale, conform
art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
la datade 31 martie 2022

Salar Spor Total
Categorie Grad Vechime Gra-| Normi | Salar| tarifar Gradatie Dirigentie Stabilitate Compensatie suprasolicitare CFP Spor | Indemnizatie | drepturi
personal Functia Studii | Didactic | invitimant | datie | de bazii | grild | normat | merit 25% 10% 15% Doctorat 10% 10% | noapte| de hrani salariale
Didactic  |Director S Grad I >=10 si <15 4 1| 6909] 6909 1727 0 0 0 864 0 0 347 9847
Didactic Director adjunct S Grad | peste 25 5 1] 6598 6598 1650 0 0 0 814 0 0 347 9409
Didactic  |Profesor S Grad | >=10 si <15 3 1| 5011 5011 0 501 0 0 464 0 0 347 6323
Didactic  |Profesor S Grad | >=15 si <20 5 0.22| 4874 1214 0 0 0 0 103 0 0 76 1393
Didactic  |Profesor S Grad I >=15 si <20 4 0.22] 4740 1183 0 0 0 0 100 0 0 76 1359
Didactic  |Profesor S Grad | >=15 si <20 4 2| 5378 5378 0 538 0 0 496 0 0 347 6759
Didactic  |Profesor S Grad | >=15 si <20 4 0.63] 5184] 3431 0 544 0 0 340 0 0 218 4533
Didactic  |Profesor S Grad | >=2() si <25 5 1| 5865] 5865 1466 586 0 0 672 0 0 347 8936
Didactic  |Profesor S Grad I >=2( si <25 5 0.69] 5612| 4047 0 0 0 0 348 0 0 239 4634
Didactic  |Profesor S Grad | >=20 si <25 5 0.57| 5514| 3343 836 586 0 0 407 0 0 198 5370
Didactic  |Profesor S Grad I >=20 si <25 5 1| 5800f 5800 0 580 0 0 530 0 0 347 7257
Didactic  |Profesor S |Gradl peste 25 S 1] 6421 6421 1605 642 0 0 757 0 0 347 9772
Didactic  |Profesor S |Gradl peste 25 5 1| 6263] 6263 0 626 0 0 571 0 0 347 7807
Didactic  |Profesor S Grad I peste 25 5 0.41] 5664 2568 0 0 0 0 215 0 0 142 2925
Didactic  |Profesor S |Gradl peste 25 3 0.56] 6090] 3596 0 642 0 0 368 0 0 194 4800
Didactic  |Profesor S Grad 1 peste 25 5 1] 6263] 6263 1566 626 0 0 699 0 0 347 9501
Didactic  |Profesor S |GradII >=10 si <15 3 1] 4653] 4653 0 465 0 0 409 0 0 347 5874
Didactic  |Profesor S Grad Il >=10 si <15 4 1| 4775 4775 1194 477 0 0 511 0 0 347 7304
Didactic  |Profesor S Grad Il >=10 si <15 5 1| 4898] 4898 0 490 0 0 433 0 0 347 6168
Didactic  |Profesor S Grad II >=10 si <15 3 1| 4653] 4653 0 465 0 0 409 0 0 347 5874
Didactic  |Profesor S Grad I >=15 si <20 4 1| 4824] 4824 0 482 0 0 425 0 0 347 6078
Didactic  |Profesor S Grad Il >=5 si <10 3 1| 4603] 4603 0 0 0 0 373 0 0 347 5323
Didactic  |Profesor S Grad II >=5 si <10 2 0] 4170 3166 0 0 0 0 258 0 0 250 3674
Didactic  |Profesor S Definitiv  |>=1 si <§ 2 0.39] 3688 1633 0 0 0 0 131 0 0 135 1899
Didactic  |Profesor S Definitiv  |>=1 si <§ BAZA 1| 3747 3747 0 375 0 0 333 0 0 347 4802




Categorie Grad Vechime Gra- | Numir | Salar | tarifar Gradatie Dirigentie Stabilitate suprasolicitare | CFP | Spor | Indemnizatie Total
personal Functia Studii | Didactic | inviitimant | dagie | posturi | grild | normat | merit 25% 10% 15% Doctorat 10% 10% |noapte| de hrani drepturi
Didactic  |Profesor S |Definitiv |>=5si <10 2 0.25] 3583 1056 0 0 0 0 84 0 0 87 1227
Didactic  |Profesor S |Definitiv |>=5si <10 3 1| 4439 4439 0 0 0 950 356 0 0 347 6092
Didactic  |Profesor S |Definitiv |>=5si <10 2 0.25] 3629 1061 0 0 0 238 86 0 0 87 1472
Didactic  |Profesor S Definitiv  |>=5 si <10 2 1] 4220] 4220 0 0 0 0 337 0 0 347 4904
Didactic  |Profesor S |Debutant |Pandlal an 3 1| 4344 4344 0 0 0 0 348 0 0 347 5039
Didactic  |Profesor S |Debutant |Pandlal an 2 1] 4149] 4149 0 0 0 950 335 0 0 347 5781
Didactic  |Profesor S |Debutant |[Pandlal an 3 1| 4344] 4344 0 0 0 950 348 0 0 347 5989

Profesor pentru instruire
Didactic  |practicd S |Definitiv |>=1si <5 1 1] 3999 3999 0 0 0 950 324 0 0 347 5620
Profesor pentru instruire
Didactic  |practica S Definitiv  |>=20 si <25 § 1| 4990 4990 0 499 0 0 449 0 0 347 6285
Profesor pentru instruire
Didactic  |practici S |Gradl peste 25 5 0.12] 5760 771 0 0 0 0 68 0 0 42 881
Didactic  |Maistru-instructor M  |Definitiv |>=1si <5 ] 1| 4334 4334 0 433 0 0 351 0 0 347 5465
Didactic  |Maistru-instructor M |Grad I peste 25 <] 0.32] 4744 1637 0 0 0 0 146 0 0 111 1894
Didactic -
Auxiliar  |Administrator financiar S Gradul 1 5 1| 5528 5528 0 0 0 0 0 553 0 347 6428
Didactic -
Auxiliar | Administrator patrimoniu M Treapta [ 5 1| 4193] 4193 1048 0 0 0 0 0 0 347 5588
Didactic -
Auxiliar  |Bibliotecar S Gradul 1 5 1] 4960 4960 0 0 0 0 0 0 0 347 5307
Didactic -
Auxiliar  |Informatician S Gradul 1 4 1| 4381] 4381 1277 0 728 0 0 0 0 347 6733
Didactic -
Auxiliar  |Secretar-gef S Gradul [ 5 1| 5528 5528 1382 0 0 0 0 0 0 347 7257
Didactic - Gradul
Auxiliar  |Secretar S Debutant 2 1] 3746] 3746 0 0 0 0 0 0 0 347 4093
Didactic -
Auxiliar  |Pedagog scolar S Gradul [ 4 1| 4439] 4439 0 0 0 0 0 0 0 347 4786
Didactic -
Auxiliar  |Pedagog scolar M Treapta | 4 1| 3947 3947 0 0 0 0 0 0 0 347 4294
Didactic -
Auxiliar  |Supraveghetor noapte G Treapta I 5 1| 2954] 2954 0 0 0 0 0 0] 638 347 3939
Didactic -
Auxiliar  |Supraveghetor noapte G Treapta | 4 11 2893] 2893 0 0 0 0 0 0] 638 347 3878
Nedidactic |Ingrijitor I M Treapta I 5 6| 3039 637 0 0 0 0 0 0 0 347 3386
Nedidactic |Spaldtoreasd/lenjereasd M Treapta I 5 11 3039 637 0 0 0 0 0 0 0 347 3386
Nedidactic |Muncitor I M Treapta I 5 2| 3615 1181 0 0 0 0 0 0 0 347 3962
Nedidactic |ingrijitor I M Treapta | 5 2| 3039] 3535 0 0 0 0 0 0 0 347 3386




Beneficiaza de spor dirigentie un numér de 20 persoane.

Beneficiaza de gradatie de merit un numar de 10 persoane.

Beneficiazid de indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor 5 persoane.
De spor de stabilitate beneficiazd 1 persoana.

De spor de suprasolicitare neuropsihica beneficiaza 34 persoane.

De viza C.F.P. beneficiaza 1 persoana.

De spor pentru munca prestatd in timpul noptii beneficiaza 2 persoane.
Beneficiazid de indemnizatie de hrand un numar de 54 persoane.

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca",
Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj cu urmétoarele precizari:
a) salariul de bazi, (conform tabelului de mai sus);
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a acordarii
acestora:
-personalul didactic de predare beneficiazi de un spor de 10% din salariul de incadrare dac este si diriginte la una din clase conforn hotéararii 525/10.08.2016;

personalul didactic care are gradatie de merit beneficiazd de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art. 264 din legea 1/2011 si Anexa 1, art. 8 din Legea nr. 153/2017;
-conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazé de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50%
din nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai
-personalul didactic auxiliar beneficiazi de un spor de stabilitate/fidelitate de 15% din salariul de baza daca are peste 10 ani vechime in invatdmant conform H.G. 582/10.08.2016;
-conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de

baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
-conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele

lucrate in acest interval, de un B133 spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizafia de incadrare, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

c) valoarea anuali a indemnizatiei de hrana este 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, si
Ordonanta de Urgenti nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, si ramane la nivelul anului 2019, conform Legii - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora; nu este cazul

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
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