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ANUNT POST VACANT

In temeiul art. 26 alin.7 din Legea nr. 284/2010 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, precum si in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011
— Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice si H.G. nr. 1.027 din 11 noiembrie
2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011,

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA” din Cluj-Napoca

anunti scoaterea la CONCURS a unui post contractual vacant de

SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE -COR 962911 cu normi

intreagai, pe perioada nedeterminata

I. Conditii de participare :

1. Conditii generale de participare (conform art.3, HG nr.286/2011, cu modificarile ulterioare):
Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

- Are cetitenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

- Cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

- Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului de supraveghetor de noapte pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei eliberate de unitatile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru postul de
supraveghetor de noapte™;

- Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime, sau alte conditii specifice potrivit postului scos
la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare:

- Nivelul studiilor: absolvirea liceului;

- Vechime in muncd minim 3 ani;

- Certificate/atestate in domeniu, constituie avantaj;

- Disponibilitate la timp de lucru pe timpul noptii;

- Cunoagsterea legislatiei educatiei si a legislatiei in domeniul protectiei copilului;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa, adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverentd, toleranta, calm, abilitati de comunicare interpersonald, management a situatiilor de crizi;
- Motivatie puternica pentru munca cu copiii/tinerii.



3. Pregitirea profesionala impusa ocupantului postului:
Absolvent/a a liceului.

4. Atributiile principale ale postului (extras din fisa postului)

- Respectarea planurilor manageriale ale scolii;

- Supravegherea elevilor in internat si stabilirea unui timp de studiu etc;

- Verifica zilnic efectuarea curiteniei in dormitoare si pastrarea unei stari de igiend in vestiare

- Contribuie in toate imprejuririle la formarea deprinderilor de ordine, curétenie si disciplind a elevilor;

- Indrumai elevii si respecte regulile igienico-sanitare in internatul scolii;

- Informeaza conducerea de absenta elevilor din internat pentru a se putea lua masurile necesare/ zilnic;

- Acordi elevilor suport transdisciplinar si interdisciplinar pentru educatie;

- Ajuti elevii sa descopere care este importanta educatiei in procesul propriu de dezvoltare;

- Corecteazi comportamentul elevului prin aplicarea recompenselor si sanctiunilor, ca urmare a evaludrii
comportamentelor prin prisma regulilor existente in familie, scoala si societate;

- Respecta conditiile deontologice specifice profesiei;

- Respecti dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu referitoare la date, documente sau
informatii care nu sunt destinate publicitatii;

- Informeazi conducerea despre orice deficientd constatata sau eveniment petrecut.

- Indeplineste alte atributii dispuse de conducere, care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii
a atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate;

- Respectarea ROFUIP, ROI, Regulamentului intern al caminului, a normelor i procedurilor de sanatate
si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitatii in cadrul unitétii de inva{dmant.

Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultaté la sediul Colegiului de Servicii in
Turism “Napoca” din Cluj-Napoca in perioada de inscriere.

II. DOSARUL DE CONCURS: Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respective H.G. nr. 286/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

OPIS iN DOUA EXEMPLARE:

a) Cerere de inscriere la concurs, adresata directorului Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” se va
redacta lizibil;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c¢) Copia certificatului de nastere si de casatorie (dupa caz);

d) Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

e) Copia carnetului de muncé, conforma cu originalul pana la data de 01.01.2011. Conform art. 16 alin.
4 din Legea nr. 53/2003 (republicatd) cu modificdrile si completarile ulterioare, munca prestatd in
temeiul unui contract individual de muncd constituie vechime in munca. Pentru perioadele de
activitate ulterioare datei de 01.01.2011, candidatii vor depune la dosar adeverinte de vechime
eliberate de angajator, conform prevederilor legale in vigoare si extras din registrul general de
evidenta al salariatilor dupa caz cu perioada lucrata dupa 01.01.2011 péana in prezent, in copie;

f) Cazierul judiciar cd nu are antecedente penale, care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

g) Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare care contine in clar numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

h) Curriculum vitae; model comun european de curriculum vitae - EUROPASS;

1) Declaratie pe propria raspundere privind legaturi de rudenie cu angajatii in functiile de conducere;

j) Declaratie pe propria raspundere privind falsul in declaratii;

k) Alte documente relevante pentru participarea la concurs.



In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfasurarii primei probe a

concursului.
Actele prevazute la lit. b) — e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.
Celelalte documente se vor depune numai in original.
Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus intr—un dosar plic cu opis in 2

exemplare semnate de catre candidat.

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” in perioada
02.02.2022 — 16.02.2022, zilnic intre orele 08,00-14,00.

III. METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR (a se vedea pe site-ul unitatii
http://www.colegiul-napoca.ro si la avizierul scolii)
Desfasurarea concursului:
Concursul se va organiza la sediul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” din Cluj-Napoca, str.
Taberei nr. 3 si constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza :
a) selectia dosarelor
b) proba scrisa
d) interviul.

e Selectia dosarelor — 17.02.2022, 1n intervalul orar 9,00-12,00;
o Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor — 17.02.2022, ora 12,30;
e Depunere contestatii rezultat selectie dosare — 18.02.2022, intre orele 09,00-12,00;
o Afisarea rezultatelor la contestatii — 18.02.2022, ora 14,00;
e Sustinerea probei scrise: 23.02.2022 intre orele, 9,00-12,00;
e Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 23.02.2022, ora 13,00;
e Depunerea contestatiilor la proba scrisa: 23.02.2022, intre orele 13,30-15,30;
e Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor la proba scrisa: 23.02.2022, ora 16,00;
e Sustinerea interviului — 24.02.2022 incepéand cu ora 9,00.
e Afisarea rezultatelor finale: 24.02.2022, ora 15,00.
NOTA: Conform HG 286/2011, art.28 si art.29, alin (3):

- sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minim 50 puncte;
- sunt declarati admisi la proba interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte.

IV.TEMATICA:
- Igiena;
- Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar;
- Drepturile si obligatiile elevilor interni;
- Securitatea si sdndtatea in munca, norme de acordarea de prim ajutor;
- Structura activitatilor cu elevii interni,
- Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni;
- Comunicarea eficientd cu elevii si gestionarea conflictelor;
- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.



V. BIBLIOGRAFIE

— Legea nr. 1/2011-Legea educatiei nationale cu modificarile si completdrile ulterioare - Statutul
personalului didactic;

— Statutul Elevului aprobat prin Ordin M.E.N.C.S. nr. 4742/10.08.2016 : Capitolul IIl-indatoririle si
obligatiile elevilor;

— Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.447 din 31.08.2020, cu modificarile si completarile
ulterioare: TITLUL IV — Personalul unitatilor de invatamant;

— Legea 272/2004 republicata privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si
completarile ulterioare (Capitolul II-Drepturile copilului-Sectiunea 4-Educatie, activitati recreative si
culturale) ;

— LEGE 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritétile si institutiile
publice: Capitolul II — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual ;

— Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in muncd : a) Capitolul IV — Obligatiile
lucratorilor; b) Capitolul V — Supravegherea sanatatii; ¢) Capitolul VI — Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor;

— Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatd*) privind apdrarea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificdrile ulterioare: a) Capitolul I — Dispozitii generale; b) Capitolul II — Obligatii privind apararea
impotriva incendiilor;

— Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare - Raspunderea disciplinara
(art. 247 — art. 252);

— Regulamentul de organizare si functionare a cdminului Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca” (se
gdseste pe site-ul institutiei);

— Regulamentul intern al Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” din Cluj-Napoca (se gaseste pe site-ul
institutiei).

Nota: Toatd bibliografia va fi studiata in variantd actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. REGULI PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI

-Prin inscriere la concurs candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului.
-Se impune verificarea permanentd a paginii de internet a scolii.

ATENTIE: in contextul epidemiologic actual, in vederea evitarii raspandirii noului tip de coronavirus-
SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta urmétoarele reguli:
-Mentinerea distantarii sociale;
-Purtarea in mod obligatoriu cu acoperirea nasului si a gurii a mastii de protectie respiratorie pe toati
durata desfasurdrii concusului in incinta unitatii. De asemenea, candidatul se va asigura ci are o
mascd de protectie de rezerva;
-Inaintea sustinerii probelor, candidatul va semna pe propria raspundere o declaratie din care si

rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezintd simptomatologie specificd imbolnivirii
cu SARS-COV2.

Detalii privind conditiile specifice de concurs sunt disponibile accesind http://www.colegiul-
napoca.ro

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul scolii, telefon 0264-562588 sau
0749196452.
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