MINISTERUL EDUCATIEI
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Nr. 2734/22.10.2021

Lista functiilor din Colegiul de Servicii in Turism ,,Napoca', Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj in vederea asiguririi transparentei veniturilor salariale,

conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

la datade 30 octombrie 2021
Salar Spor Total
Categorie Grad Vechime Gra-| Normi | Salar| tarifar Gradatie Dirigentie Stabilitate Compensatie | suprasolicitare CFP | Spor | Indemnizatie | drepturi
personal Functia Studii | Didactic | invitimint | datie | de bazi | grild | normat | merit 25% 10% 15% Doctorat 10% 10% |noapte| de hrani salariale
Didactic |Director S Grad [ >=10 si <15 4 1| 6909] 6909 1727 0 0 0 864 0 0 347 9847
Didactic  |Director adjunct S Grad I peste 25 5 1| 6580] 6580 1645 0 0 0 814 0 0 347 9386
Didactic |Profesor S Grad | >=15 si <20 5 0.22] 4838 1178 0 0 0 0 103 0 0 76 1357
Didactic |Profesor S Grad 1 >=10 si <15 3 0.22| 4544 1088 0 0 0 0 98 0 0 76 1262
Didactic |Profesor S Grad 1 peste 25 5 0.41] 5581 2485 0 0 0 0 215 0 0 142 2842
Didactic |Profesor S Grad 1 peste 25 5 0.56] 6006] 3512 0 627 0 0 368 0 0 194 4701
Didactic |Profesor S Grad | >=20 si <25 5 0.57] 5421 3250 813 570 0 0 407 0 0 198 5238
Didactic |Profesor S Grad | >=15 si <20 4 0.63] 5095| 3342 0 530 0 0 340 0 0 218 4430
Didactic |Profesor S Grad | >=2(0 si <25 S 0.69] 5499] 3934 0 0 0 0 348 0 0 239 4521
Didactic |Profesor S Grad | peste 25 5 1] 6271 6271 1568 627 0 0 757 0 0 347 9570
Didactic |Profesor S Grad | peste 25 5 1| 6060] 6060 0 606 0 0 571 0 0 347 7584
Didactic |Profesor S Grad | peste 25 5 1| 6060] 6060 1515 606 0 0 699 0 0 347 9227
Didactic  |Profesor S Grad | >=20 si <25 5 1| 57021 5702 1426 570 0 0 672 0 0 347 8717
Didactic |Profesor S Grad | >=20 si <25 5 1| 5615] 5615 0 562 0 0 530 0 0 347 7054
Didactic |Profesor S Grad | >=15 si <20 4 1| 5214] 5214 0 521 0 0 496 0 0 347 6578
Didactic  |Profesor S Grad | >=10 si <15 3 1| 4863] 4863 0 486 0 0 464 0 0 347 6160
Didactic |Profesor S Grad II >=5 si <10 2 0.72] 4053| 3049 0 0 0 0 258 0 0 250 3557
Didactic |Profesor S Grad II >=5 si <10 3 1| 4428] 4428 0 0 0 0 373 0 0 347 5148
Didactic |Profesor S Grad I >=15 si <20 4 1| 4643] 4643 0 464 0 0 425 0 0 347 5879
Didactic |Profesor S Grad II >=10 si <15 3 1| 4477 4477 0 4438 0 0 409 0 0 347 5681
Didactic |Profesor S Grad II >=10si <15 3 1| 4477 4477 1119 448 0 0 496 0 0 347 6887
Didactic |Profesor S Grad I >=10 si <15 5 1| 4716] 4716 0 472 0 0 433 0 0 347 5968
Didactic |Profesor S Definitiv  [>=5 si <10 2 0.25] 3588 1020 0 0 0 238 86 0 0 87 1431
Didactic |Profesor S Definitiv  |>=1 si <5 2 0.39] 3624 1569 0 0 0 0 131 0 0 135 1835
Didactic  |Profesor S Definitiv  |>=5 si <10 3 1| 4263 4263 0 0 0 950 356 0 0 347 5916
Didactic |Profesor S Definitiv  |>=5 si <10 2 1| 4050] 4050 0 0 0 0 337 0 0 347 4734




Total

Salar Spor
Categorie Grad Vechime | Gra-| Numir | Salar | tarifar | Gradatie Dirigentie Stabilitate supras(l:licitare CFP | Spor | Indemnizatie | drepturi
personal Functia Studii | Didactic | invdtimant | datie | posturi | grild | normat | merit 25% 10% 15% Doctorat 10% 10% | noapte| de hrani salariale
Didactic |Profesor S Definitiv  |>=1 si <5 BAZA 1] 3614 3614 0 361 0 0 333 0 0 347 4655
Didactic |Profesor S Debutant |Panila 1 an 3 1| 4172 4172 0 0 0 0 348 0 0 347 4867
Didactic |Profesor S Debutant |Panala 1 an 2 1] 3990 3990 0 0 0 950 335 0 0 347 5622
Profesor pentru
Didactic |instruire practic S Grad | peste 25 5 0.12] 5742 753 0 0 0 0 68 0 0 42 863
Profesor pentru
Didactic |instruire practic S Definitiv  |[>=20 si <25 5 1| 4819| 4819 0 482 0 0 449 0 0 347 6097
Profesor pentru
Didactic |instruire practicd S Definitiv  |>=1 si <5 1 1| 3847| 3847 0 0 0 950 324 0 0 347 5468
Didactic |Maistru-instructor  |M Grad [ peste 25 5 0.32| 4709 1602 0 0 0 0 146 0 0 111 1859
Didactic |Maistru-instructor  |M Definitiv  |>=1 si <5 5 1| 4115 4115 0 412 0 351 0 0 347 5225
Administrator
Didactic - |financiar
Auxiliar  |Contabil-sef S Gradul I S 1| 5528 5528 0 0 0 0 0 553 0 347 6428
Didactic - |Administrator
Auxiliar  |patrimoniu M Treapta [ 5 1] 39711 3971 993 0 0 0 0 0 0 347 5311
Didactic -
Auxiliar |Bibliotecar S Gradul T 5 1| 4809 4809 0 0 0 0 0 0 0 347 5156
Didactic -
Auxiliar  |Informatician S Gradul I 4 1| 4341 4341 1267 0 728 0 0 0 0 347 6683
Didactic -
Auxiliar |Secretar-gef S Gradul I 5 1| 5528] 5528 1382 0 0 0 0 0 0 347 7257
Didactic - Gradul
Auxiliar |Secretar S Debutant 5 1| 3508 3508 0 0 0 0 0 0 0 347 3855
Didactic -
Auxiliar  |Pedagog scolar S Gradul 4 1| 4246| 4246 0 0 0 0 0 0 0 347 4593
Didactic - |Supraveghetor
Auxiliar |noapte M Treapta | 5 2| 2870 2870 0 0 0 0] 575 347 3792
Nedidactic |ingrijitor M Treapta | 5 5| 3039 0 0 0 0 0 0 0 0 347 3386
Nedidactic |Ingrijitor M Treapta [ 4 1| 2937 0 0 0 0 0 0 0 0 347 3284
Spalatoreasa/
Nedidactic |lenjereasa M Treapta | 5 1| 3039 347 3386
Nedidactic |Muncitor M Treapta | 5 1] 3615 347 3962

Beneficiazi de spor dirigentie un numar de 20 persoane.

Beneficiazi de gradatie de merit un numar de 10 persoane.
Beneficiazi de indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor 4 persoane.
De spor de stabilitate beneficiaza 1 persoana.
De spor de suprasolicitare neuropsihica beneficiazd 34 persoane.
De viza C.F.P. beneficiaza 1 persoana.
De spor pentru munca prestatd in timpul noptii beneficiaza 2 persoane.
Beneficiazi de indemnizatie de hrand un numar de 53 persoane.




in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Colegiului de Servicii in Turism ,,Napoca",
Municipiul Cluj-Napoca, Judetul Cluj cu urmitoarele precizari:
a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);
b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruté a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii
acestora:
-personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de incadrare daca este si diriginte la una din clase conforn hotararii 525/10.08.2016;
personalul didactic care are gradatie de merit beneficiazd de un spor de 25% din salariul de incadrare conform art. 264 din legea 1/2011 si Anexa 1, art. 8 din Legea nr. 153/2017;

-conform art. 14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd, dacd isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul, numérul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;
-personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de stabilitate/fidelitate de 15% din salariul de baza daca are peste 10 ani vechime in invatimant conform H.G. 582/10.08.2016;

-conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, numarul de beneficiari este previzut in tabelul de mai sus;

-conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in

acest interval, de un B133 spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

¢) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana este 347 lei lunar, conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si Ordonanta
de Urgenta nr. 114 din 28 decembrie 2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, si ramane la nivelul anului 2019, conform Legii - cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

d) orice alte drepturi in bani si/sau in natur3, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora; nu este cazul

e) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

Administrator financiar/Contabil sef, Intocmit/Segretar sef,
Ec. Filip Florica Doina Ing. Birsan DeliasAurora
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