MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN CLU]J

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA”

Str.Taberei, nr.3, Cluj-Napoca, Cod postal 400512
Telefon: 0264.562588, Fax: 0264.425775
E-mail: colegiulnapoca@yvahoo.com Site: www.colegiul-napoca.ro

ANUNT POST VACANT

In temeiul art. 26 alin.7 din Legea nr. 284/2010 a salarizarii unitare a personalului platit din fonduri
publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/201 1, precum i in temeiul prevederilor H.G.nr.286/2011
— Regulament cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzator
functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

COLEGIUL DE SERVICII IN TURISM “NAPOCA?” din Cluj-Napoca
anunta scoaterea la CONCURS a postului contractual vacant de
MUNCITOR CALIFICAT-Electrician de intretinere si reparatii -

COR 741307

(norma intreaga, perioada nedeterminati)

L. Conditii de participare :

1. Conditii generale de participare:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste urmitoarele
conditii:

- Are cetdfenia romdnd, cetdfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- Are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sdnatate corespunzitoare postului de muncitor pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei eliberate de unititile sanitare abilitate, cu mentiunea “apt pentru postul de
muncitor intretinere”;

- indepline@te conditiile de studii si, dupa caz, de vechime, sau alte conditii specifice potrivit
postului scos la concurs;

- Nu a fost condamnat/a definitiv pentru savargirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar
face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice de participare:

- Vechime In munci cel putin 5 ani;

- Disponibilitate pentru program flexibil de lucru;
3. Pregitirea profesionali impusa ocupantului postului:

- Absolvent a scolii profesionale, sau studii medii de specialitate.
4. Domenii de competent: :

- Abilitati si competente de comunicare, de relationare

- Cunoasterea legislatiei educatiei si a legislatiei in domeniul protectiei copilului;

- Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

- Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la stres;

- Perseverentd, tolerants, calm, abilitifi de comunicare interpersonala, management bun in
situatiile de crizi;

- Motivatie puternici pentru munci in echipa.

Fisa postului care cuprinde atributiile complete poate fi consultati la sediul Colegiului de Servicii in
Turism “Napoca” din Cluj-Napoca in perioada de inscriere;



IL. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmaétoarele documente:

1. Cerere de inscriere la concurs adresata directorului Colegiului de Servicii in Turism “Napoca’;

2. Copia certificatului de nastere si de casatorie;

3. Copia actului de identitate;

4. Copia diplomei care sa ateste nivelul studiilor si calificarea obtinuta;

5. Copia carnetului de muncd, conforma cu originalul pana la data de 01.01.2011 si extras din registrul
general de evidenta al salariatilor sau, dupa caz, o adeverintd din care si reiasd vechimea in munci, in
meserie si/sau specialitatea studiilor (Extras din Revisal) cu perioada lucratd dupi 01.01.2011;

6. Curriculum vitae (model comun european de curriculum vitae);

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

8. Adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 1 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare
abilitate;

9. Recomandare de la ultimul loc de munci;

10. Alte documente relevante pentru participarea la concurs.

Noti : -In vederea autentificarii copiilor documentelor se va prezenta si originalul.

-In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penalesi
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Dosarele se depun la secretariatul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” pani in data de
12.02.2021, zilnic intre orele 9,00-14,00.

III. METODOLOGIA DE ORGANIZARE A CONCURSURILOR (a se vedea pe site-ul unititii
http://www.colegiul-napoca.ro si la avizierul scolii)

Desfasurarea concursului:
Concursul se va organiza la sediul Colegiului de Servicii in Turism “Napoca” din Cluj-Napoca, str.
Taberei nr. 3 si constd 1n 4 etape succesive, dupd cum urmeaza :
a) selectia dosarelor
b) proba scrisa
¢) interviul.
a) Selectia dosarelor
« In data de 12 februarie 2021 incepand cu ora 9,00 are loc selectia dosarelor de concurs de citre
comisie. Rezultatul selectiei dosarelor se va afisa in data de 12 februarie 2021, ora 12,00.
« In data de 12 februarie 2021, in intervalul orar 12,00-14,00 se pot depune contestatiile cu
privire la rezultatele selectiei dosarelor.
« In data de 13 februarie 2021 ora 15, afisarea rezultatelor dupa contestatii.
* Proba scrisa si interviul pot fi sustinute doar de catre acei candidati declarap admisi la selectia
dosarelor,
b) Proba scrisia
* Data si ora desfagurérii: 23 februarie 2021, ora 9.00. Candidatii vor fi prezenti la sediul unitaii cu
jumatate de ora inaintea 1nceper11 probei scrise, respectw ora 8,30, avand asupra lor actul de
identitate. Durata probei scrise este de 2 ore de la primirea subiectului.
* Afigarea rezultatelor: 23 februarie 2021, ora 12.00;
Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care obtin minim 50 puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face dupi afisarea rezultatelor, in data de 23
februarie 2021, in intervalul 13,00-15,00.
* Data afigérii rezultatului contestatiilor: 23 februarie 2021, ora 16,00.
¢) Interviul
* Data si ora desfasurarii: 24 februarie 2021, incepand cu ora 9,00



* Sunt declarati admisi la interviu candidatii care obtin minim 50 puncte.
* Nota de la interviu nu poate fi contestata.

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 25 februarie 2021, orele 12.00.

NOTA:
1. HG.286 / 2011, art.29, alin.3, lit.a -,,Sunt declarati admisi pentru proba interviu, candidatii
care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisi”.
2. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticii a punctajelor obtinute la proba scrisa si
proba interviu.
3. Se consideri ADMISI candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine
descrescatoare.



BIBLIOGRAFIE pentru concursul de ocupare a postului de
muncitor calificat

1.0rdinul MEC nr. 5447/2020 — Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar-Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant-
Capitolul lll-Personalul nedidactic

2. Legea sanatatii si securitatii in munca nr.319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare CAPITOLUL IV —
Obligatiile lucratorilor;
3. Legea nr. 53/2003 actualizata: Codul muncii ,,
Raspunderea disciplinarad”
4. Legea SSM nr.319/2006 si Norme metodologice de aplicare
a 307/2006 a Legii SSM nr.319/2006
5. Domeniul tematic electrotehnica: Manuale si carti din
literature tehnica de specialitate
. Agenda electricianului
. Legi si reglementari ANRE (regulamente)
. Ursea : ,, Ghid practic pentru electricieni “ , Editura Tehnica,
2004
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